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Le coronavirus est un virus à ARN; l\'ARN est un précurseur de la vie et a le pouvoir de changer à peu près tous les aspects de notre vie, comme la COVID-19 en a fait la preuve. Dans le domaine de la santé, les effets de la COVID-19 se sont avérés colossaux. Les fournisseurs de soins doivent s\'occuper de patientes et patients atteints de la COVID-19 et de ceux et celles dont les interventions non urgentes ont été reportées. Bon nombre de ces fournisseurs travaillent sans équipement de protection individuelle convenable ni soutien adéquat en matière de personnel; ils doivent assumer un fardeau financier supplémentaire en plus d'être préoccupés par la santé des membres de leur propre famille.

Les sociétés canadiennes de professionnels de la santé, y compris la SOGC, ont joué un rôle fondamental dans la réaction à la COVID-19 et la remise en marche du Canada : nous mobilisons nos membres en nous appuyant sur leur expertise afin de créer de nouvelles orientations et de nouveaux protocoles, nous travaillons ensemble et collaborons avec les organismes gouvernementaux pour mettre en commun les connaissances et l\'expérience, nous renseignons le public par l\'entremise des médias et nous continuons de défendre les intérêts de nos patientes et de nos membres. Bien que certaines de ces activités reflètent le mandat actuel d\'une société de professionnels, rien n\'aurait pu nous préparer à ce que nos priorités habituelles soient aussi chamboulées par la nécessité de fournir aux membres les ressources dont ils ont besoin pour affronter la pandémie.

La formation est devenue la priorité absolue. Nous avons créé une page de ressources sur la COVID-19 sur le site sogc.org. Nous y regroupons les déclarations officielles sur la COVID-19 rédigées par les comités cliniques ainsi que d\'autres ressources pratiques, telles que des protocoles de soins virtuels mis au point par d\'autres comités de la SOGC. Le site Web de la SOGC héberge également une page de ressources formatives où se trouvent de courts modules et documents de formation. Le conseil d\'administration de la SOGC a tenu des forums hebdomadaires sous forme de webinaires visant à diffuser des pratiques exemplaires. Les forums étaient réservés aux membres pour permettre une discussion libre et ouverte sur des thèmes controversés. Les questions ont toutes une réponse et elles ont été affichées en ligne aux fins de référence générale. Ce dialogue nous a aidés à cerner les domaines où des besoins étaient à combler.

Cependant, aucune organisation ne peut gérer seule la réponse à la pandémie. Nous communiquions fréquemment avec l\'Agence de la santé publique du Canada, puisqu\'elle a créé les orientations à l\'intention de nos patientes, et nous avons favorisé la diffusion de webinaires par l\'entremise de nos universités et de la FIGO. Nous avons également communiqué régulièrement avec d\'autres sociétés de professionnels et collèges en obstétrique et gynécologie ainsi qu\'avec l\'Association canadienne des sages-femmes et l\'Association canadienne des infirmières et infirmiers en santé périnatale et en santé des femmes. Nous avons lancé un appel à l\'industrie et avons trouvé des partenaires prêts à agir et à aider notre communauté en ces temps difficiles.

Qu\'avons-nous appris au sujet de notre système de santé? La première leçon est sans doute qu\'il fonctionnait trop près de sa pleine capacité. Lorsque la pandémie a frappé, nos hôpitaux étaient en surcapacité et les soins dans les couloirs étaient devenus pratique courante. Au moment d'écrire ces lignes, nous n\'avons pas vu le réseau devenir totalement submergé, comme on a pu l\'observer dans d\'autres pays, mais nous avons été obligés de repousser les soins requis par des milliers de femmes afin de rendre les ressources disponibles pour le volume de cas que nous avons connu. Les pénuries d'équipement de protection individuelle nuisent à la prestation des soins. Alors que nous tentons de remettre l'économie sur les rails, serons-nous prêts à nous engager à financer des stocks de ces fournitures essentielles pour faire face à un besoin futur en cas de pandémie?

Qu\'avons-nous appris sur notre rôle à titre de société de professionnels? Un grand nombre de nos méthodes de travail resteront définitivement modifiées. Nous continuerons d'élaborer de nouvelles façons d\'offrir un développement professionnel continu, d'établir des liens entre nos membres et de mobiliser leur expertise. Nous avions prévu d'élargir notre offre de formations au-delà des réunions et des cours en ligne afin de donner des formations en ligne bidirectionnelles et des évaluations fondées sur la pratique, mais le délai pour cette transition est devenu immédiat. Nous compterons sur l\'expertise des formateurs parmi nos membres pour créer des ressources de haut calibre axées sur la pratique relativement à l\'amélioration de la qualité et à l\'apprentissage à son propre rythme. Nous souhaitons continuer de nous réunir en personne, mais quand et comment?

En tant que société, nous devrons nous pencher attentivement sur les leçons que nous tirons de la situation actuelle afin de nous préparer à la prochaine vague (ou la prochaine pandémie). Nous avons eu de la chance. Contrairement à la grippe H1N1 ou au SRMO, la COVID-19 n\'atteint pas les femmes enceintes plus gravement que les autres populations, mais que serait-il arrivé s\'il en avait été autrement? Qu\'arrivera-t-il si une autre épidémie virale les rendait plus vulnérables? La SOGC fonctionne à titre d\'organisme bénévole, mais elle joue un rôle essentiel dans la prestation de soins partout au pays. Tout au long de la pandémie, la SOGC a été perçue comme une alliée crédible et fiable. Nous devons nous assurer que, peu importe les réalités de la prochaine épidémie, nous serons encore prêts à intervenir et à nous adapter pour trouver la voie à suivre. Au bout du compte, le rôle essentiel de la SOGC est de mobiliser l\'expertise de ses membres, de ses comités et de ses dirigeants pour la santé de nos patientes et le bien-être de nos membres.
